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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o Udrugama (NN br. 74/14), ¢lanka 5. Zakona o tehnitkoj
kulturi (NN br. 76/93, 11/94 i 38/09) i ¢lanka 14. Zakona o sportu (NN br. 71/06, 150/08,
124/10, 124/11, 86/12, 94/13 i 85/15), Skupstina Ronilatkog kluba ,Roniti se mora“ na
sjednici odrzanoj 24.09.2015. u Zagrebu, donijela je

) STATUT
RONILACKOG KLUBA ,,RONITI SE MORA*

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom (u daljnjem tekstu Statut) ureduje se naziv Udruge, skraéeni naziv, sjediste i
podru¢je na kojem Udruga djeluje sukladno ciljevima, ciljevi,zadaci te djelatnosti i nacin
djelovanja kojima se ciljevi ostvaruju, gospodarske djelatnosti, zastupanje, izgled pecata, -
znaka 1 zastave, ostvarivanje javnosti rada Udruge, uvjeti i na¢in u¢lanjivanja i prestanka
Clanstva,te prava, obveze i stegovna odgovornost ¢lanova Udruge, naCin vodenja popisa
Clanova, unutarnje ustrojstvo Udruge, upravljanje Udrugom (tijela, njihov sastav, ovlasti,
nacin odlu€ivanja, uvjeti i na€in i SkupStine i opoziva, trajanje mandata, nadin sazivanja
sjednica i odgovornosti ¢lanova te nafin sazivanja Skupitine u slu€aju isteka mandata), i
Skupstina i opoziv likvidatora Udruge, imovina Udruge, nain njezinog stjecanja i
raspolaganje s mozebitnom dobiti, prestanak rada Udruge, te postupak s imovinom u sluéaju
prestanka Udruge, naCin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar kluba i druga vazna
pitanja za rad Udruge odnosno opca pravila kojima se ¢lanovi dragovoljno podvrgavaju
poradi zaStite i promicanja zajedniCkih interesa i ciljeva te svojih uvjerenja, bez namjere
stjecanja dobiti, te o drugim pitanjima od znacaja za Udrugu.

Clanak 2.
Ronilacki klub ,Roniti se mora“ (u daljnjem tekstu Udruga) je nestranacka, nevladina i
neprofitna Udruga slobodno udruZenih gradana koji u njoj ostvaruju svoje osobne i zajednicke
interese, te javne potrebe u Sportu i tehni¢koj kulturi.

Clanak 3.

Udruga je neprofitna pravna osoba i upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske i u
Registar Sportskih djelatnosti pri nadleznim upravnim tijelima Grada Zagreba.

Clanak 4.
Puni naziv Udruge pod kojim djeluje glasi: RONILACKI KLUB ,,RONITI SE MORA¥, a
skraceni naziv je RK ,,RONITI SE MORA*.

Clanak 5.

Sjediste Udruge je u Zagrebu.




Odluku o promjeni adrese sjedista Udruge donosi Skupstina Udruge (dalje: Skupstina).
Udruga djeluje na podru¢ju Grada Zagreba.

Clanak 6.

Udruga se temelji na ekoloskim, Sportskim i drustveno korisnim aktivnostima i entuzijazmu
djelovanja njenih utemeljitelja.

Clanak 7.

Udrugu zastupaju predsjednik Udruge (dalje: Predsjednik), dopredsjednik Udruge (dalje:
Dopredsjednik) i tajnik Udruge (dalje: Tajnik).
Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 8.

Udruga ima svoj znak, zastavu 1 pe€at s logotipom 1 natpisom Ronilacki klub ,Roniti se
mora".

Znak Udruge je stilizirani logo s natpisom RK , Roniti se mora“.

Udruga ima pecat okruglog oblika vanjskog promjera 30 mm sa obrubom u kojem je znak
Udruge oko kojeg je ispisan skraceni naziv i sjedisSte.

Pecat Cuva Predsjednik.

Pecat su ovlasteni koristiti Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik, te drugi ¢lanovi Udruge koje
Predsjednik ovlasti.

Clanak 9.

Udruga se moze dragovoljno uclaniti u domaée 1 medunarodne Udruge Ciji su ciljevi i
djelatnosti podudarni s ciljevima i djelatnostima Udruge i ako to pridonosi postizanju ciljeva
njezina djelovanja odredenih ovim Statutom i odlukama tijela Udruge.

Odluku o clanstvu u drugim Udrugama, kao i odluku o istupanju iz ¢lanstva, odnosno
razdruZivanju donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika.

II. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA, ZADACI 1
DJELATNOSTI 5
Clanak 10.

Ciljevi udruge su promicanje, razvitak i unapredenje roniteljskog Sporta i podvodne ekologije.
Clanak 11.

Djelatnosti Udruge su:
e razvitak i promidzba tehnicke kulture i roniteljsko-ekoloske aktivnosti,
e organiziranje i provodenje redovitih treninga i pripreme ¢lanova za Sportska
natjecanja,
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sudjelovanje u sportskim natjecanjima

edukacija i obuka mladih u ronjenju,

upravljanje Sportskim i drugim objektima kojih je klub vlasnik i posjednik,
organiziranje ronilackih izleta za svoje ¢lanove sukladno posebnom propisu,
odrZavanje natjecanja, susreta te sudjelovanje na sli¢nim manifestacijama,

suradnja s gospodarskim i drugim organizacijama

nabavka i ¢uvanje opreme, odrZavanje objekata u posjedu-vlasnistvu kluba,
organiziranje seminara, predavanja i te€ajeva vezanih za zastitu podmorja i ekologije
izdavanje publikacija i drugih multimedijalnih sadrZaja

Clanak 12.

Podrugja djelovanja sukladno ciljevima na kojima Udruga djeluje:
e Sport
e Tehnicka kultura
e Zastita okolisa i prirode

Clanak 13.

Udruga moZe radi ostvarivanja ovih Statutom utvrdenih ciljeva i zadaéa, te radi pribavljanja
sredstava za pripremu i provedbu programa rada i potpunijeg koristenja raspoloZivih sredstava
i mogucnosti kojim ostvaruje svoje ciljeve, neposredno ili zajedni¢ki s drugim Udrugama,
obavljati i gospodarske djelatnosti u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Udruga moZe samostalno ili zajedni¢ki s drugim Udrugama, radi stjecanja sredstava za
ostvarivanje svojih ciljeva i zadaca utvrdenih Statutom, sukladno zakonu osnovati trgovatko
drustvo za obavljanje gospodarske djelatnosti. Odluku o tome donosi Upravni odbor.

Udruga je neprofitna pravna osoba i ako obavljanjem djelatnosti ostvari dobit, ona se koristi
isklju¢ivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi i zadaci utvrdeni
¢lancima 10. i 11. ovog Statuta.

Clanak 14.
Gospodarske djelatnosti kojima se Udruga moZe baviti su:

* organiziranje savjetovanja, teCajeva, seminara, $kola i prigodnih oblika struénog
osposobljavanja i usavrSavanja polaznika voditelja i djelatnika u podvodnim i
povezanim djelatnostima,
iznajmljivanje opreme i prostora u vlasnistvu Udruge
promidZzbena djelatnost,

e Izdavacka djelatnost.




II. JAVNOST DJELOVANJAUDRUGE

Clanak 15.
Djelovanje i rad Udruge i svih njezinih tijela su javni i utemeljeni na demokratskim naelima.

Javnost rada Udruga osigurava javnim karakterom sjednica svojih tijela, obavjestavanjem
javnosti putem sredstava javnog priopéavanja, ¢asopisa i biltena o svom djelovanju i radu
svojih tijela onih sveza i zajednica u koje je udruZena te izvjestavanjem dravnih tijela.

Clanak 16.

Udruga svoje €lanove o svom djelovanju i o radu svojih tijela izvjeséuje pisanim izvjeséima o
znaajnim dogadajima, na zasjedanju Skupstine Udruge, neposrednim priopéavanjem,
omogucivanjem uvida u izvjestaje i zapisnike sjednica tijela Udruge (primjerice na oglasnoj
ploci), odgovorima na njihove upite, putem biltena, Casopisa, sredstava javnog priopcavanja
ili na drugi pogodan nagin.

Clanak 17.

Javnost se sa sjednice tijela Udruge moZe isklju¢iti samo u sluaju vodenja stegovnog
postupka protiv ¢lana Udruge zbog najteze povrede interesa i ugleda Udruge i njezinih
¢lanova, zbog teske povrede javnog morala i zbog djelovanja protivnog Ustavu Republike
Hrvatske.

V. CLAN STVO, PRAVA, OBVEZE I STEGOVNA ODGOVORNOST I
RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 18.

Clanom Udruge moze, pod jednakim uvjetima utvrdenim ovim Statutom postati svaka fizicka
osoba.

Clanak 19,

Clan Udruge moze imati slijedeéi status:
1. redoviti ¢lan
2. mladi ¢lan
3. podupiruéi ¢lan
4. pocasni ¢lan

Redovitim ¢lanom moZe postati svaki poslovno sposoban gradanin koji prihvaca norme ovog
Statuta te aktivno doprinosi radu Udruge pod uvjetom da ga predloze najmanje dva redovita
Clana Udruge. Odluku o primitku u redovito &lanstvo donosi Upravni odbor.




Mladim ¢&lanom moZe postati svaka osoba mlada od 18 godina, uz uvjet da se pridrzava
Statuta i doprinosi radu Udruge. Odluku o primitku Mladog &lana donosi Upravni odbor

Ukoliko se radi o maloljetnoj osobi mladoj od 14 godina, pristupnicu potpisuje njezin skrbnik
ili zakonski zastupnik.

Ukoliko se radi o maloljetnoj osobi starijoj od 14 godina, njezin skrbnik ili zakonski
zastupnik treba dati svoju pisanu suglasnost na pristupnici.

Podupiru¢im &lanom postaje odlukom Upravnog odbora svaki gradanin koji redovito novéano
ili drugacije podupire ili koji znatajnom jednokratnom potporom (donacijom) pomogne
razvoj i napredak Udruge i ostvarivanje njezinog programa.

PoCasnim Clanom moZe biti proglagen gradanin koji je izuzetno zasluZan za djelovanje,
razvitak i ostvarivanje ciljeva Udruge. Pocasnog ¢lana proglasava Skupstina Udruge temeljem
njegovog prethodnog pristanka, a na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 20.

Osoba koja Zeli postati Elanom Udruge podnosi:
e vlastoru¢no potpisanu pristupnicu,
* dvije fotografije veli¢ine 3x3,5 cm,
e dokaz o drzavljanstvu,
® potvrda o zavr§enom ronilatkom teéaju (ako je ronitel;).

Clanom Udruge postaje se upisom u Matinu knjigu, koju vodi Tajnik.

Mati¢na knjiga vodi se elektronicki i sadr¥i podatke o osobnom imenu ¢lana, OIB-u, datumu
rodenja, datumu pristupanja Udruzi, datumu prestanka Clanstva, kategoriji ¢lanstva te podatke
o mail adresi, ronilackim i ostalim zvanjima.

Mati¢na knjiga dostupna je na uvid svim &lanovima Udruge te nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev.

Clanovima Udruge izdaje se ¢lanska iskaznica.
Izgled, sadr7aj i nalin izdavanja &lanske iskaznice utvrduje Upravni odbor posebnom
odlukom.

Redoviti i mladi &lanovi pladaju &lanarinu prema odluci o ¢lanarini koji donosi Upravni
odbor.

Clanak 21.

Prava, obveze i odgovornosti &lanova su:
e bavljenje djelatnostima kluba uz koristenje imovine i struéne pomoéi Udruge u skladu
s odlukama upravnih tijela Udruge,
sudjelovanje u ostvarivanju programa rada i djelatnosti, te ciljeva Udruge,
skrb o razvitku Udruge,
dobivanje informacija o radu Udruge,
iznoSenje misljenja i prijedloga te pokretanje rasprave o pitanjima u vezi djelatnosti i
rad Udruge,




stiecanje priznanja i nagrada za svoj rad,

pridrzavanje Statuta i drugih akata Udruge, te kodeksa i pravila rada i ponasanja,
izvrSenje odluka upravnih tijela Udruge i preuzetih obveza,

Cuvanje i podizanje ugleda te zastita interesa Udruge,

placanje Clanarine,

Cuvanje i odrZavanje imovine Udruge.

Redoviti ¢lan ima pravo, u skladu s odredbama ovog Statuta, sudjelovati u upravljanju
Udrugom, te birati i biti biran u tijela Udruge. Status redovitog &lana se moZe izgubiti uslijed
neopravdane neaktivnosti u klubu, o &emu odluku donosi Upravni odbor.

PridruZeni, podupiruéi i po&asni &lanovi sudjeluju u radu u dogovoru s upravnim tijelima
Udruge, ali nemaju pravo birati i biti birani u tijela Udruge. Tznimno, ako je pocasni &lan
prethodno prije stjecanja statusa bio redoviti &lan zadrava pravo glasa, te moZe birati i biti
biran u tijela Udruge.

Postupovne odredbe o utvrdivanju preciznih uvjeta za prijem u €lanstvo, prestanak Clanstva,
Clanska prava i obveze, stegovnu odgovornost, provedbu stegovnog postupka kao i druge
pojedinosti mogu se urediti Pravilnikom o &lanstvu u Udruge koju donosi Upravni odbor.

Clanak 22

Clan Udruge koji postupi suprotno odredbama ovog Statuta ili odlukama tijela Udruge i time
nanese Stetu interesima Udruge, odnosno narusi njen ugled, koji povrijedi ugled i interese
drugih Clanova, te koji neopravdano ne izvrsi svoje Clanske obveze, odlukom Upravnog
odbora moze biti kaZnjen pismenom opomenom, zabranom rada u Udruzi na odredeno
vrijeme, privremenim i trajnim iskljudenjem iz Clanstva, i na prijedlog Upravnog odbora moze
biti suspendiran sa duznosti u Udruzi.

Clanak 23.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
e dragovoljnim istupom,
e privremenim iskljuenjem
e trajnim iskljuCenjem
e prestankom postojanja Udruge

Dragovoljnim istupom &lanstvo prestaje na osobni zahtjev pisanom izjavom &lana.

Privremenim iskljuéenjem ¢&lanstvo prestaje uslijed neplacanja &lanarine do kraja kalendarske
godine.

Trajnim iskljuenjem &lanstvo prestaje izricanjem takve mjere i to u slijedeéim slucajevima:
ako ne ispunjava financijske obveze prema Udruzi,

ako €lan kr§i odredbe ovog Statuta,

ako ¢lan svojim djelovanjem nanese tezu $tetu interesima i ugledu Udruge,

ako €lan teze povrijedi interese i ugled &lanova Udruge,

ako je ¢lanu sudskom odlukom izregena mjera zabrane javnog istupanja.




e ako namjerno osteti ili otudi imovinu Udruge.
Clanak 24.

Clanovi u tijelima Udruge ne mogu obnasati duznosti u dva stalna tijela upravljanja i nadzora.
Spor/sukob interesa postoji ukoliko se radi o pravima i interesima &lanova Udruge kojima
Clanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utje¢e na rad Udruge u cjelini, odnosno ako se ta
prava i interesi odnose na pitanja od zajednitkog interesa za sve &lanove.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa nadleZan je Sud &asti kojeg imenuje Skupstina izmedu
redovitih ¢lanova Udruge. Sastav, mandat i nacin odluéivanja odreduje se poslovnikom ili
pravilnikom koji donosi Skupstina. Sud &asti u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje
odredbe Zakona o mirenju. Odluka Suda &asti je kona¢na.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja temeljem kojih se podnosi
zahtjev za upis promjena u Registar Udruga, o ¢emu odluduje nadlezni ured, nezadovoljni
¢lan najprije se obraca Sudu &asti Udruge da rijesi spor/sukob interesa. Po konagnosti odluke

Suda Casti Udruga podnosi zahtjev za upis promjena u Registar Udruga zajedno s odlukom
Suda ¢asti.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
Clanak 25.
Tijela Udruge su:
1) Skupstina
2) Upravni odbor
3) Nadzvorni odbor
4) Sud Casti
1. Skupstina
Clanak 26.
Skupétina je najvise tijelo Udruge.
Skupstina ¢ine punoljetni redoviti ¢lanovi Udruge.
Skupstina Udruge:

a) razmatra:
¢ Ostvarivanje programa djelovanja i drugih akata Udruge,
e izvjeSc¢a o radu tijela i Udruge u cjelini,
e druga pitanja znacajna za djelovanje Udruge;

b) utvrduje:
e osnovne elemente politike djelovanja Udruge sadrZane njezinim programima,




e politiku osiguranja, raspodjele i upotrebe sredstava kojima se Udruga sluzi za
postizanje svojih ciljeva;

c) donosi:

Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

Poslovnik o radu Skupstine,

Odluku o sastavu Skupstine i tijela Skupstine,

Programe djelovanja Udruge i njezinih tijela,

Financijski plan, Plan i program rada za narednu i IzvjeS¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu

GodiSnje Financijsko izvijesce (zakljuéni radun),

Odluke o udruZivanju Udruge u druge organizacije,

Odluku o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada,
Odluku o statusnim promjenama (Pripajanje, spajanje i podjeli),

Odluku o prizivima ¢lanova protiv odluka tijela Upravnog i Nadzornog odbora,
Odluku o ustanovljenju javnih priznanja Udruge,

Odluku o izdavanju glasila Udruge i

Druge akte

d) bira 1 razrjesuje:
Predsjednika Udruge,
e Upravni odbor Udruge,
e Nadzorni odbor Udruge
e Sud Casti

e Likvidatora Udruge,

e) proglasava:
e Pocasne ¢lanove
e Pocasnog Predsjednika.

Skupstina raspravlja i odlucuje o drugim pitanjima koja ovim Statutom ili njezinom odlukom
nisu stavljena u nadleznost Upravnog odbora ili drugog tijela ili kad joj to povjere &lanovi
Udruge.

Clanak 27.

Zasjedanje Skupstine moZe biti: redovito, izborno, tematsko i svecano.
Redovito 1 izborno zasjedanje moze biti izvanredno.

Skupstina zasjeda prema potrebi, a redovita sjednica Skupstine odrzava se najmanje jedanput
u godini.
Izborna skupstina je svake 4 godine.

Sjednicu saziva predsjednik Udruge na svoju inicijativu ili kada to zatrazi:
e polovina redovitih ¢lanova
e Upravni odbor
e Nadzorni odbor




Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku 30 dana od dana primitka navedenog
zahtjeva, onda je saziva Predlagatelj.

U odluci o sazivanju sjednice Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red, dan, sat i mjesto
odrzavanja sjednice, a ako Je saziva Predlagatelj onda predlaZe dnevni red, dan, sat i mjesto
odrZavanja sjednice.

Zasjedanjem  Skupstine predsjedava  Predsjednik Udruge (u njegovoj  odsutnosti
dopredsjednik).

Skupstina odlucuje veéinom glasova redovitih ¢lanova nazo&nih na sjednici. Kvorum na
Skupstini €ini vise od 50% redovitih Clanova.

Ako Skupstina nema potrebiti kvorum, nakon pola sata ¢ekanja moze poceti sa radom i
pravovaljano odlugivati ukoliko je prisutna 1/3 (treéina) redovitih ¢lanova Skupstine.

U slu¢aju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstina saziva zadnja osoba ovlastena za
zastupanje upisana u Registar Udruga Republike Hrvatske ili najmanje tri ¢lana koji su
upisani u Mati¢nu knjigu prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 28.

Prava i obveze ¢lanova, priprema i nadin sazivanja zasjedanja, tijek zasjedanja i nadin
odluivanja, kao i druga pitanja rada Skupstine mogu se poblize urediti Poslovnikom
Skupstine kojeg donosi Skupstina. -

O radu sjednice Skupstine vodi se Zapisnik koji se trajno &uva u arhivu Udruge. Zapisnik
potpisuje zapisni¢ar i dva ovjerovitelja.

2. Upravni odbor
Clanak 29.
Upsawni odbor ima tri ¢lana koje iz svog sastava bira Skupstina na mandat od &etiri godine s
mogucaoscu ponovnog izbora. Predsjednik Udruge je &lan Upravnog odbora po poloZaju.
Clanak 30.

Upsavmi odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka
wremem: =2 koje su birani.

Ciam spesvmoe odbora i Upravni odbor u cjelini mogu biti opozvani ako:
* == Spumiavaju Statutom utvrdene obveze,
* PoSSpEe ssprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je odredioSkupstina.

Poyedimom Sanm prestaje Sanstvo u Upravnom odboru ako prestane biti €lanom Udruge.
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Upravni odbor:
e predlaZe Skupstini osnove politike sadrzane u prijedlozima Statuta, programa i drugih

akata, te donosi odluku o promjeni adrese sjedista Udruge,

osigurava provodenje akata i politike koju je utvrdio Skupstina,

ostvaruje financijski plan i raspolaZe planiranim sredstvima pri &emu skrbi o namjeni i

pravilnosti upotrebe tih sredstava, te donosi provedbene odluke,

bira dopredsjednika Udruge,

odluCuje o zaklju¢ivanju pravnih poslova u ime Udruge,

uskladuje rad Udruge i organizira djelovanje Udruge u cjelini,

donosi odluke o primanju u &lanstvo Udruge i donosi Pravilnik o ¢lanstvu,

organizira i uskladuje suradnju s drugim organizacijama,

donosi Pravilnike, Poslovnike, Naputke i Upute kao i akte kojima se pobliZe ureduje

dodjela javnih priznanja Udruge ustanovljenih odlukom Skupstine,

imenuje i razrjeSuje predstavnika Udruge u tijelima drugih organizacija,

imenuje i razrjeSuje blagajnika Udruge,

* ustanovljuje organizaciju strune sluzbe Udruge i u svezi s tim donosi akte predvidene
zakonom,

e obavlja i druge zadade, ako one nisu ovim Statutom ili drugim aktima stavljene u
nadleznost drugih tijela.

Clanak 31.
Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama, na kojima se vodi zapisnik.
Upravni odbor zasjeda prema potrebi, u nadelu triput godisnje.
Upravni odbor saziva Predsjednik Udruge, odnosno osoba koja ga zamjenjuje, ili kada to
zatrazi:
e Upravni odbor,

e Nadzorni odbor,
e tajnik Udruge,

Upravni odbor pravovaljano odluduje (javno) veéinom glasova svih &lanova Upravnog
odbora.

Upravni odbor moze svoje djelovanje pobliZe urediti Poslovnikom.
Ako jedan od ¢lanova Upravnog odbora iz bilo kojeg razloga prestane s radom u Upravnom
odboru tada Skupstina bira novog ¢lana na prvom narednom zasjedanju i mandat mu traje do
isteka mandata njegovog prethodnika.
3. Predsjednik i Dopredsjednik Udruge
Clanak 32.
Predsjednik Udruge saziva i predsjedava zasjedanjima Skupstine i Upravnog odbora,

predstavlja i zastupa Udrugu, brinu se za zakonitost rada, sklapa pravne poslove 1 obavlja
druge poslove predvidene zakonom, ovim Statutom i poslovnicima Skupstine i Upravnog
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odbora. Predsjedniku u radu pomaZe i u slucaju njegove sprijeenosti zamjenjuje
Dopredsjednik Udruge.

Clanak 33.

Predsjednika bira Skupstinu iz svog sastava na vrijeme od Cetiri godine sa moguénoséu
ponovnog izbora. Dopredsjednika Udruge bira Upravni odbor iz svog sastava na vrijeme od
Cetiri godine.

Predsjedniku i dopredsjedniku Udruge moze prestati duZnost i prije isteka vremena na koje
su izabrani pod uvjetima i na nacin koji je ovim Statutom predviden za ¢lanove Upravnog
Odbora.

4. Tajnik Udruge
Clanak 34.

Tajnik Udruge:

e stru¢no priprema i organizira sjednice Skupstine i Upravnog odbora,

e brine se o izvriavanju zakljuaka Skupstine i Upravnog odbora, uskladuje rad radnih
tijela Skupstine i Upravnog odbora,

rukovodi Struénom sluzbom Udruge (ako Udruga ima profesionalnu struénu sluzbu),

priprema prijedlog programa rada, financijskog plana i rebalansa financijskog plana,

priprema prijedlog za osiguravanje sredstava za rad Udruge,

potpisuje aZurira i arhivira internu poslovnu dokumentaciju Udruge, suraduje s drugim

Udrugama i savezima,

e ostvaruje sustavnu suradnju s poslovnim, struénim, obrazovnim, znanstvenim i drugim
organizacijama i institucijama u opéinama, gradovima i Zupanijama,

e prati rad i aktivnost Udruga na podru&ju Grada Zagreba, 1 ostvaruje neposredne
kontakte sasvim Gimbenicima o kojima ovisi Sirenje i unaprjedivanje djelatnosti
Udruge,

e obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i opéim aktima koje donosi Skupstina
i Upravni odbor, za koje ga ovlasti i koje mu povjeri predsjednik Udruge.

Tajnik Udruge organizira i uskladuje rad Struéne sluzbe (ako je Udruga ima) Cime se
osigurava potpuna i kvalitetna realizacija planova i programa tijela i ¢lanova Udruge u dijelu
poslova koji su povjereni stru¢noj sluzbi i odgovoran je Udruzi za rad Stru¢ne sluzbe.

O svom radu i radu Stru¢ne sluzbe tajnik izvjes¢uje Upravni odbor na njegov zahtjev, a
pismeno (ili usmeno) najmanje jedanput mjesecno.

Clanak 35.

Tajnika Udruge iz svojih redova imenuje Upravni odbor na &etiri godine. Svoju duZnost tajnik
obavlja volonterski (ili profesionalno) po odluci Upravnog odbora.
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5. Radna tijela
Clanak 36.

Dio zadaéa iz svog djelokruga rada, Skupstina i Upravni odbor mogu povjeriti savjetima,
odborima, povjerenstvima te komisijama i drugim stalnim i privremenim radnim tijelima.

Odlukom o osnivanju radnih tijela odreduje se njihov djelokrug rada. Na radno tijelo se ne
moZe prenijeti nadleZnost odludivanja o pitanjima koja su ovim Statutom povjerena Skupstini
1 Upravnom odboru.

Clanak 37.

U okviru svog djelokruga rada stalna radna tijela u podrucju za koje su osnovana:
e prate stanje 1 razmatraju pitanja,
e predlazu stavove, mjere i aktivnosti za unaprjedivanje stanja i programa djelovanja,
e organiziraju ostvarivanje programa i drugih zadaca,
e obavljaju i druge poslove koje im svojom odlukom povjeri tijelo koje 1h je osnovalo.

6. Nadzorni odbor
Clanak 38.

Odbor ima tri &lana kojih Skupstina bira na mandat od &etiri godine. Clan Nadzornog odbora
ne moze istodobno biti ¢lan Upravnog odbora, niti moZze obavljati drugu funkciju u Udruzi.
Predsjednika Nadzornog odbora biraju ¢lanovi izmedu sebe (na prvoj konstituirajuéoj sjednici
ili bira Skupstina).

Nadzorni odbor donosi odluke vecinom glasova ¢lanova Nadzornog odbora.

Clanak 39.

Nadzorni odbor ima zadace i nadlezan je za nadzor glede:
e provodenja opc¢ih akata 1 odluka tijela Udruge,
e odgovornog i gospodarski savjesnog raspolaganja mater.-financijskim sredstvima,
e nadzire rad tijela Udruge

Clanak 40.

Nadzorni odbor ima pravo i obvezu o uocenim pojavama i postupcima koje nisu u skladu sa
Statutom izvijestiti Upravni odbor i Skupstina.

Tijelo kojemu je izvje$ce upuceno duzno ga je razmotriti, zauzeti svoj stav i poduzeti mjere za
koje je ovlasteno, radi uklanjanja uoenih nedostataka, odnosno predloziti poduzimanje

adekvatnih mjera.

Za nepravilnosti utvrdene u  djelovanju Udruge kojim se nanese Steta ugledu Udruge
Nadzorni odbor obvezan je podnijeti pismeno izvjesce 1 upozoriti Upravni odbor. Ako se ni
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onda nepravilnosti ne otklone Nadzorni odbor ée podnijeti izvjeSée Skupstini i prijedlog
mjera za otklanjanja istih.

O svom djelovanju i rezultatima nadzora Nadzorni odbor izvje$¢uje Skupstinu prema potrebi,
a najmanje jedanput u godini na zasjedanju.

7.Sud ¢asti
Clanak 41.

Sud Casti ima zadace i nadlezan je glede:
e razrjeSava sporove i provodi stegovne postupke u sluéaju krienja ¢lanskih duZnosti,
e rjeSava sporove i sukobe interesa opisane u ¢lanku 24 Statuta.

Clanak 42.

Sud ¢asti sastoji se od predsjednika Suda Casti i dvoje €lanova koji se biraju na Skupstini i to
na rok od 4 godine.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu svojih ¢lanskih duZnosti utvrdenih Statutom,
drugim aktima, eti¢kim kodeksom i pravilima

Sporove medu Clanovima rjeSava, te stegovni postupak zbog povreda iz stavka 2. ovoga
Clanka 1 povreda imena i ugleda Udruge provodi Sud ¢asti. Opoziv ¢lanova Suda asti obavlja
se nacin na koji su izabrani, a iz razloga navedenih za ¢lanove drugih tijela Udruge.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti Predsjednik Udruge, Upravni odbor
i najmanje jedna Cetvrtina ¢lanova Skupstine. Stegovni postupak na vlastiti poticaj moZe
pokrenuti Nadzomni odbor, kad se radi o krSenju materijalnih prava i oStecivanju imovine
Udruge.

U svom radu Sud ¢asti se rukovodi naéelima pravednosti i nastoji da se svi sporovi rijede, a
odluke donosi veé¢inom glasova.

Sud casti izriCe i stegovne mjere, a to su: opomena, zabrana rada u Udruzi na odredeno
vrijeme, privremeno iskljuCenje iz Clanstva, a trajno iskljuCenje iz &lanstva izri¢e Upravni
odbor.

Zabrana rada u Udruzi moze se donijeti u trajanju od najdulje Sest mjeseci, a privremeno
iskljuCenje moze trajati najduze jednu godinu.

Sud Casti je ovlasten predloziti Skupstini i suspenziju sa duznosti u Udruzi. Odluke donosi u
pisanom obliku i o svom radu i odlukama izvjes¢uje Upravni odbor i Skupstina.

Odluke Suda Casti se objavljuju na Oglasnoj plo¢i Udruge.
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Clanak 43.
Protiv odluke Suda &asti i Upravnog odbora &lanovi imaju pravo priziva. Priziv se podnosi
Skupétini i to najkasnije u roku od trideset dana, raunajuci od dana dostave odluke. Priziv ne

odgada izvrSenje odluke.

Skupétina je duzna rijesiti priziv na prvoj slijedecoj sjednici. Odluka Skupstine je konacna.

VL. OBAVLJANJE STRUCNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA ZAUDRUGU

Clanak 44.

Administrativno-struéne, analiti¢ko-planske, knjigovodstvene, pomoéne i njima sli¢ne
poslove za Udrugu obavljaju djelatnici u Stru¢noj sluzbi Udruge. :

Struéna sluzba obavlja poslove iz prvog stavka i za Udruge koje joj to povjere posebnim
aktom, uz suglasnost Upravnog odbora.

Na Struénu sluzbu iz prethodnog &lanka ne mogu se prenositi ovlasti i odgovornosti tijela za
koje struéna sluzba obavlja poslove.

Clanak 45.
Poslove sa struénom sluzbom za potrebe Udruge koordinira tajnik Udruge.

Dijelovanje struéne sluzbe za potrebe Udruge prati i ocjenjuje Upravni odbor, temeljem
izvjeséa §to mu ga jedanput tromjesegno, odnosno prema potrebi ili na njegov zahtjev podnosi
tajnik Udruge (pismeno ili usmeno).

VII. IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 46.
Materijalnu osnovicu djelovanja Udruge &ine oprema i druga materijalna i nov€ana sredstva.

Udruga raspola’e svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.
O raspolaganju imovinom odlu¢uju Predsjednik , Dopredsjednik i Tajnik.

Za postizanje ciljeva postojanja i djelovanja i zadaca utvrdenih programima, Udruga pribavlja
sredstva:

iz €lanarina, dobrovoljnih priloga i darova

iz prihoda od vlastite djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,

iz donacija i zaklada,

iz prorauna za programe zadovoljavanja javnih potreba,
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¢ financiranjem programa i projekata udruge iz drZavnog proratuna i proraduna jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora
® iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 47.

Projekte u &ijoj provedbi mogu sudjelovati &lanovi Udruga organiziraju se kroz redoviti
organizacijski oblik svog djelovanja.

VIIL PRESTANAIV( POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 48.

Udruga prestaje postojati:
- odlukom Skupstine o prestanku Udruge,
- odlukom Skupstine o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,
podjelom udruge razdvaj anjem,
- udrugim slu€ajevima predvidenim Zakonom.
Odluke Skupitine iz prethodnog stavka donose se dvotreéinskom veéinom svih &lanova
Udruge.

Clanak 49,

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje Udruge do okon&anja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.

Likvidatora bira i opoziva Skupstinu, s tim da kod izbora Likvidator treba dati svoj pisani
pristanak.

Clanak 50.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili slicne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine.

U slu¢aju da da se iz bilo kojeg razloga Skupstina ne mo¥e sastati i donijeti odluku iz
prethodnog stavka, preostalu imovinu stjece jedinica lokalne samouprave na ¢ijem je podrudju
sjediSte Udruge.
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VIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 51.

Poticaj za donoSenje, odnosno izmjenu i dopunu Statuta i drugih opéih akata Udruge moZe
dati svaki ¢lan Udruge te tijela Udruge.
Postupku izrade nacrta opéeg akta sukladno inicijativi obvezno se pristupa kada tu inicijativu
podnese odnosno podupre:

e najmanje treéina Clanova Skupstine,

e Upravni odbor

e Nadzorni odbor.

Izradu nacrta akta organizira i za njega je odgovoran Upravni odbor.

Nacrt Statuta tj. njegove izmjene i dopune dostavljaju se na Skupstina u redovitim ¢lanovima
Udruge na usvajanje.

Prijedlog akta donosi Upravni odbor.

Provedbeni akti ovog Statuta jesu Pravilnici, Poslovnici, Naputci i Upute koje donosi Upravni
odbor, izuzev Poslovnika o radu SkupStine.

Pravo tumacenje ovog Statuta ima Skupstina, a tekstove tumacenja donosi Upravni odbor ima
pravo tumacenja drugih akata ima Upravni odbor.

U slucaju spora iz prethodnog stavka autenti¢no je tumacenje SkupStine.

Clanak 52.

DonoSenjem ovog Statuta prestaje vaZziti Statut donesen na sjednici Skupstine 10.0zujka 2011.
Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Skupstine.

Predsjednik Udruge
Damir Zurub

(®Oxvv\\( %u(\/\x

U Zagrebu, 24.09.2015. godine
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